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Estilosiedi®

> Sobreprotector: Existe a
Excesivos premios y c:
Intentan conceder toda
Pueden recurrir al chanta
Culpabilidad al poner normz

Se protege a los e las co

> Autoritario: -' '
- Ellos definen
- Frecuentes cast
« Pretenden cc
a




El

Estilos edu .

> Evitativo: Puede o no haber
. Pretenden que los nif
Ausencia de normas,
Indiferencia hacia actitud
No proporcionan premios
No ofrecen un 1 D de refere

> Democratico: Exi '
- Aceptacion i
. Normas clara
- Estimulan la in
Comunicacid

Se valora lo normal, se refuerza lo correcto, se destaca lo excecpional, se
ignoran las pequeias desviaciones y se corrigen las grandes






Consecuencias estil:

( Pueden sacar buenas notas vy

T,
|

aceptar las normas Inestabilidad, falta de equilibrio

Culpabilidad por no cumplir las personal

- Inseguridad, inconstancia en los

expectativas o “mascara” |

Muy rigidos y dificultad para propositos, dificultad de trabajar
cambiar planes en equipo

Bajo autoconcepto y autonomia - Bajo rendimiento escolar, no se
personal conoce el esfuerzo.

Alto autocontrol en presencia de la » Baja autonomia personal
autoridad - Si ademds no hay afecto, muy
Tendencia a sentir rencor, angustia, bajo autoconcepto

culpabilidad, agresividad - Aprendizajes al azar o retrasos
Pueden mostrar desafio ante las - Baja tolerancia a la frustracion

normas « Cambios frecuentes de humor

Agresividad y/o sumision




Consecuencias

« Minima tolerancia a la frustraciéon

- Poca autonomia, S - Alta autoestima, creatividad y
aut.ocontrol . . autoconfianza
- Baja autoestima, alta dependencia . Capacidad para tomar

del medio. . . ..
decisiones por si mismo

- Capacidad de relacion vy
cooperacion con los demas

- Responsabilidad

- Respeto de normas y

- Incapaz de defenderse por si
mismo, se angustia ante las
dificultades, inseguridad

- No valoran las cosas

- Egoista e incapaz de agradecer e ..
8 p 8r 4 socializacion.

ven normal que los demas estén
pendientes de ellos




La

> Hacer ver al nifio has
qué esperamos de él.

> Pautas para establecer nor
- Ser claros y especificos
. Formularlas ds era posit

- Ser firmes y co mpe
Permitir q '. '
Ofrecer o
llegar a dirigit
Desaproba







Casos

“Carmen tiene 8 afios. Su p
inteligente que siempre le por

Cada vez que se porta mal, alborot

profesor le castiga si: estudia
si no mejora su comj ) no podr.
curso con el resto de

Su profesor quié
cambio de comport:

los castigos y orga

Ju




(Queé errores se estan cometie
« No existen normas clas

Los premios y castigos
relacionan con la falta y sor

Fl estudio nunca debe utiliza

Las consecuencias por su ma
efectuarse. ' |

Los refuerzos uti
Se esta etiquet

(Qué podemos hacer
. Fijar con claridac
ser consecuente

. Q
=




Caso

“Miguel tiene 5 afios y wi
nacio el comportamiento de
casa como en el aula. '

Miguel es el nifio malo de la clase
Frente a sus compai mucho ma
profesor no puede qu ) de en
se descuida ya ha

pedirle que se por

Durante el recreo N
profesor les ha sej
por los lloros y gritc

Pd
a




Casos

(Qué errores se estan cometiendo:

- Se da por supuesto
debe a los celos por su he
en la etapa del no, la oposi

Se esta etiquetando a Miguel
Se le compara con el resto de sus ¢
Las normas no son i especifi
Miguel consigue ! fesc
(Qué podemos ha_
- Fijar normas cla
- Eliminar las etid
- Prestar atencior
ar



